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Figura 1. Entre la Triple Línea Base y la Competitividad

Fuente: Elaboración propia con base a Enriques y Richardson, 2004.
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Figura 2. Ubicación de restaurantes en Ciudad Juárez

Fuente: INEGI, 2013
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Cuadro 1: Revisiones previas: objetivos y temas

Fuente: elaboración propia basada en el análisis de los artículos
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Cuadro 2: El proceso se siguió de la siguiente manera:

Fuente: elaboración propia.
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Cuadro 3. Distribución geográfica de las investigaciones.

Fuente: creación propia de la tabla de análisis de artículos.
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Cuadro 4. Poblaciones, técnicas y herramientas de investigación utilizadas.

Fuente: creación propia de la tabla de análisis de artículos.



DOXA pISSN: 2395­8758
eISSN: 2594­2786

Vol. 10, Núm. 18 Enero­junio 2020

Cuadro 5. Constructos psicológicos asociados al Liderazgo Empoderado.

Fuente: elaboración propia.
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Cuadro 1. Elaboración propia a partir de Ágora democrática, 2006
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Tabla 1

Reformas en materia electoral con competencia al modelo de comunicación masiva.

Tabla 1. Elaboración propia con base a Gilas, Karolina, TEPJF, 2016



DOXA pISSN: 2395­8758
eISSN: 2594­2786

Vol. 10, Núm. 18 Enero­junio 2020



pISSN: 2395­8758
eISSN: 2594­2786 DOXA

Vol. 10 Núm. 18 Enero­junio 2020



DOXA pISSN: 2395­8758
eISSN: 2594­2786

Vol. 10, Núm. 18 Enero­junio 2020

Imagen 1.

Mexicanos Primero lanza spot en que niños “defienden” la reforma educativa

Imagen 1. A través de: https://www.youtube.com/watch?v=YxBtFiMalp0
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Imagen 2.

PAN compara a AMLO con Chávez

Imagen 2. A través de: https://www.youtube.com/watch?v=gk0Q8c9WA58

Imagen 3.

¿Te preocupa la educación de tus hijos? Elige: miedo o Meade

Imagen 3. A través de: https://www.youtube.com/watch?v=B2jVYV26jjI

Imagen 4.

La honetidad es el cambio verdadero. El futuro de México.

Imagen 4. A través de: https://www.facebook.com/watch/?v=2094717423876145
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